ZARZADZENIE NR 61/2022
WOJTA GMINY RZECZNIOW

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Rzeczniéw

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
7 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Rzecznidow, stanowiacy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 98/2021 Wojta Gminy Rzeczniéw z dnia 8 grudnia 2021 r.

§ 3. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikom.

Wojt Gminy

Karol Burek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 61/2022
Wojta Gminy Rzeczniow

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY RZECZNIOW

Rozdzial 1. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz §wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rzeczniow.
§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotagczone do jego akt osobowych. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2022 r. poz. 530);

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960);

3) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Rzecznidow;
2) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Rzeczniow;

3) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Rzeczniéw na podstawie
powotania/umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy;

4) Komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to element wyodrgbniony w strukturze organizacyjnej —
referat lub samodzielne stanowisko pracy.

Rozdzial 2. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 5. Zasady ogélne
1. Na system wynagradzania pracownikow Urzedu sktadajg sie:

1) w skali miesigca kalendarzowego: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnia
prace i dodatek specjalny;

2) w innych czgstotliwosciach: nagrody pieni¢zne, dodatkowe wynagrodzenie roczne;
3) inne sktadniki wynikajace z powszechnych przepisow.
2. Niewykorzystane $rodki, planowane na poszczegélne sktadniki wynagrodzenia, moga wedtug potrzeb
powicksza¢ pule przeznaczone na inne sktadniki.
§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze jest okre§lone w umowie o prace. Stawka wynagrodzenia wynika z kategorii
zaszeregowania dla stanowiska, na ktorym pracownik zostal zatrudniony. Podstawg ustalania zaszeregowania
pracownika jest tabela stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
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4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdoci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslajg odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§ 7. Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem komorka organizacyjna
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem komorka organizacyjna, dla ktorych zgodnie z zatgcznikiem nr 4 przewiduje si¢
mozliwo$¢ przyznania tego dodatku.

3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajacych z ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

4. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

5. Decyzje o kwocie dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska podejmuje Wojt.

6. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§ 8. Dodatek specjalny

1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zlozono$ci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas
okreslony nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy, dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40% *lacznie wynagrodzenia zasadniczego
idodatku funkcyjnego pracownika Ilub w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny w kwocie
wyzszej anizeli okre§lona w ust. 2.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajacych zustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

5. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego, jednak ze wzgledu na jego przejsciowy charakter nie uwzglednia
si¢ go w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych za okres po terminie zaprzestania jego wyplaty.

6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.

§ 9. Nagroda pienieZna uznaniowa

1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie w Rzeczniowie tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkow
na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Wyjsciowa pula nagrod wynosi minimum 1% planowanej wielko$ci srodkéw na wynagrodzenia.

3. Nagrody pieni¢zne uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych, za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, a w szczegolnosci:

1) za innowacyjno$¢ oraz osiggania szczegoélnie wysokich wynikéw indywidualnych Iub zespolowych
w realizowaniu zadan;

2) za wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow lub powodujacych szczegbdlne obcigzenie
obowigzkami, pod warunkiem, ze pracownik nie otrzymal wynagrodzenia z tego tytutu;

3) za znaczacy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu, jakosci procesow pracy i innych elementow
jakosci zwigzanych z przyjetym systemem zarzadzania,

4) za wyr6zniajacy si¢ sttosunek do wspolpracownikoéw i interesantow;

5) za szczegblkne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan.
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4. Wysokos$¢ nagrody pieni¢znej uznaniowej ustala si¢ na podstawie:
1) oceny uzyskanych wynikow pracy zawodowej;
2) stopnia ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych zakresem
obowigzkoéw pracownika;

4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika;
5) dziatan usprawniajacych na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

6. Wojt Gminy:
1) okresla limity $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych;
2) przyznaje nagrody pieni¢zne uznaniowe z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza lub Skarbnika.
7. Sekretarz 1 Skarbnik wnioskuja w sprawie nagrod dla kierownikow dzialow i samodzielnych stanowisk
pracy.
8. Przyznanie nagrody pieni¢znej uznaniowej oraz jej wysokos$¢ uzalezniona jest kazdorazowo od decyzji
pracodawcy.

9. Nagroda pieni¢zna uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego.
§ 10. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych na polecenie pracodawcy przystuguje
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy Kodeksu
pracy.

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w niedziele 1i$wieta w przypadkach, o ktéorych mowa
w art. 15111 Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny od pracy w terminie okre§lonym przepisami
prawa.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w zamian za prace
w §wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w swigto.

3. Zasady ustalania dodatku za pracg w niedziele i $§wigta reguluja przepisy Kodeksu pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prac¢ w niedziele is$wigta wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.

§ 12. Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
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3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3. NALEZNOSCI I SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 13. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
naleznosci i $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1) za czas niezdolnosci zatrudnionego do pracy trwajacej tacznie do 33 dni w roku kalendarzowym, a dla
pracownika, ktory ukonczyt 50 lat — tacznie do 14 dni w roku kalendarzowym, powstatej wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub zpracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

c¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek,
tkanek inarzagdéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek inarzadow — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

2) wynagrodzenie chorobowe, o ktorym mowa w pkt 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu zasitku chorobowego iwyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni
wolnych od pracy;

3) za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktorej mowa w pkt 1, trwajacej tacznie odpowiednio dtuzej niz 33 1 14 dni
w roku kalendarzowym, pracownikowi przystuguje =zasitek chorobowy na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,,wynagrodzeniem rocznym”, przystugujace na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu;

5) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej
w tym przepisie;

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu;
7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu,
8) wynagrodzenie za czas urlopu.

§ 14. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy calego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego
nie jest wymagane w przypadkach okre§lonych wustawie zdnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2018.1872).:

4. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby;

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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5. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prac¢ otrzymanego przez
pracownika wciggu roku kalendarzowego, za ktory przysluguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac
wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy, atakze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przyshugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

6. W przypadkach okreslonych w pkt. 3, wysoko§¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢ proporcjonalnie do
okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

7. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrgbnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie roczne wyplaca sie, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdzniej niz w ciagu pierwszych trzech
miesigcy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

9. Pracownikowi, z ktéorym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg pracodawcy, wynagrodzenie
roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 15. Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente¢ z tutulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysoko$ci okre§lonej w art. 38 ust. 3 ustawy z21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.
§ 16. Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Warunki wustalania, przyznawania iwyplacania nagrody jubileuszowej okre§lone sa w ustawie
1 rozporzadzeniu.

Rozdzial 4. AWANSOWANIE, PRZESZEREGOWANIE ORAZ PODWYZSZANIE
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

§ 17. Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze zostac
przeniesiony na wyzsze stanowisko — tzw. awans wewnetrzny.

§ 18. Przeszeregowanie pracownika moze nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy
i predyspozycji pracownika spehiajagcego ponadto wymogi okre§lone w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

§ 19. Awans wewngtrzny oraz przeszeregowanie moze nastapi¢ w szczegolno$ci w zwigzku ze znacznym
zwigkszeniem zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci, zakonczeniem umowy o prace na czas okreslony
1 zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych
z wykonywang praca.

§ 20. Awans wewngtrzny 1 przeszeregowanie moga by¢ zwigzane zpodwyzZszeniem wynagrodzenia
pracownika pod warunkiem posiadania §rodkéw na ten cel.

§ 21. Decyzje w sprawie awansu wewnetrznego, przeszeregowania ipodwyzszenia wynagrodzenia
podejmuje pracodawca z wlasnej inicjatywy Iub na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego
pracownika.
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Rozdzial 5. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 22. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w dniu 25 kazdego miesiaca.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w poprzedzajacym dniu roboczym.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest
w terminie do dnia 25 nastgpnego miesiaca.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie urlopowe, wynikajace ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, dokonywane jest
w terminie do dnia 25 nastgpnego miesiaca.

§ 23. 1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania, powotania,
wyboru.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 26. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§27. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy z21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz Kodeksu pracy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162).

Wojt Gminy

Karol Burek
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania

Miejscowosc, data

imi¢ i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania

Ja 1iZe] POAPISANY(Q) .o.vvereririeeniieieeieeie ettt ettt st , zatrudniony(a)
(imig i nazwisko pracownika)

w Urzedzie Gminy w Rzeczniowie na StanowisSKU .......c.cccevveiiiiieiieiiesiecrecresee e sne e
.............................................................................. potwierdzam, ze zapoznatem(am) si¢

z trescig obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Rzeczniowie, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(podpis pracownika)

Wojt Gminy

Karol Burek
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

Wykaz stanowisk z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obshugi —

minimalny i

kwalifikacyjne
Minimalne wymagania
Kategoria kwalifikacyjne!
aszeregowania ;
Lp. Stanowisko g Z, . gow l . staz
(minimalny i wyksztalcenie oraz pracy
maksymalny poziom) umiejetnosci zawodowe w
latach)
1 2 3 4 5
1 |Sekretarz gminy XVII - XXII wyzsze? 4
Ki ik du st
2 ler,o Witk urzedu stand XVI - XIX wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
3 Kierownik referatu XIIT - XVII wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
Glowny specjalista,
4  [starszy inspektor, XII - XVIII wyzsze? 4
wyzsze?
5 |Inspektor XII - XVI ]
$rednie® 5
. wyzsze? -
6  |Podinspektor X -XIV T
$rednie
7 |Referent, kasjer, ksiegowy IX-X $rednie? 2
Mtod ferent, mtod
0 A VI - 1X Srednie? :
ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia
9 wykonujacy zadania w XII - X1II wyzsze? 3
ramach robot publicznych XI-XII1 wyzsze? -
lub prac interwencyjnych
P ik I stopni
ralfowm ° ocf wa X - XII Srednie? 3
onujacy zadania
jo |VYRonuacy zadania w IX - XII srednie? 2
ramach robot publicznych ] )
) i VIII - XII srednie -
lub prac interwencyjnych
zasadnicze®
Konserwator,
11 IX-XI -
zasadnicze®
palacz c.o.
podstawowe>)
Ki hod
12 ferowea samochotu VII - XI wedtug odrgbnych przepisow
osobowego

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania

Id: 9F4D3B93-2C4E-414C-A6AC-4517C80A94EC. Podpisany
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13 [Robotnik gospodarczy \Y% podstawowe>
14 |Pomoc administracyjna III - VIII $rednie®

15 |Sprzataczka III - VII podstawowe>
16 |Goniec m-1v podstawowe>

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk

urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do

rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282, z pézn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig

wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a

w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$§wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo os$wiatowe, a takze umiejetno$¢é wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania [wynagrodzenia zasadniczego w| wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych zlotych
I 2150 3010
II 2200 3010
I 2250 3010
v 2300 3010
v 2350 3210
VI 2400 3400
VII 2450 3900
VIII 2500 4000
X 2550 4100
X 2600 4200
XI 2650 4300
XII 2700 4400
XIII 2750 4600
XIv 2800 4800
XV 2850 5000
XVI 2900 5200
XVIL 2950 5400
XVIII 3000 5600
XIX 3100 5800
XX 3200 6200
XXI 3400 6600
XXII 3600 7000
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Wartos$¢ dodatku funkcyjnego

Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

AN LN AW N =

do 600
do 800
do 1000
do 1500
do 2000
do 3000

Wojt Gminy

Karol Burek
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