ZARZADZENIE NR 37/2023
WOJTA GMINY RZECZNIOW

z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Rzeczniéw

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
7 2023 r. poz. 40 1 572) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 61/2022 Wojta Gminy Rzeczniow zdnia 17 pazdziernika 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Rzecznidw, zmienionym
Zarzadzeniem Nr 76/2022 z dnia 30 grudnia 2023 r. i Nr 17/2023 z dnia 21 marca 2023 r., Zatacznik Nr 3 do
Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zmiany Regulaminu podlegaja podaniu do wiadomosci pracownikom i obowigzuja od 1 lipca 2023 r.

Wojt Gminy

Karol Burek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 37/2023
Wojta Gminy Rzeczniow

7 dnia 26 czerwca 2023 r.

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania (wynagrodzenia zasadniczego w| wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych zlotych
I 3300 3600
II 3350 3600
11 3400 3600
v 3450 3600
\Y 3500 3700
VI 3550 3900
VII 3600 4200
VIII 3650 4400
IX 3700 4600
X 3800 4800
XI 3900 5000
XII 4000 5200
X1 4100 5500
XIvV 4200 5800
XV 4300 6000
XVI 4400 6200
XVII 4600 6400
XVIII 4800 6600
XIX 5000 7000
XX 5200 7400
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