ZARZADZENIE NR 64/2023
WOJTA GMINY RZECZNIOW

z dnia 14 listopada 2023 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na etat taczony - wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeczniowie i wolne stanowisko urzednicze do
spraw o$wiaty w Urzedzie Gminy Rzeczniow oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej do
przeprowadzenia naboru.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.,
poz. 40, 572, 14631 1688), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2022r., poz.530), wzwiazku z Zarzadzeniem Nr32/2011 Wojta Gminy Rzecznidow z dnia
21 pazdziernika 2011 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Rzeczniowie oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty i1 konkurencyjny nabdr na etat taczony - wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeczniowie i wolne stanowisko urzednicze Inspektora
do spraw o$§wiaty w Urzgdzie Gminy Rzecznidow.

§ 2. Wymagania dla kandydatow oraz warunki naboru okre§lone zostaly w ogloszeniu o naborze,
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna w nastepujacym sktadzie:

1) Justyna Niedziela-Gawlik - Przewodniczaca Komisji;

2) Edyta Walczyk - Cztonek Komisji;
3) Zygmunt Wicik - Cztonek Komisji;
4) Wioletta Zurek - Cztonek Komisji;
3) Anna Wtodarska - Czlonek Komisji.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Karol Burek
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 64/2023
Wojta Gminy Rzeczniow
z dnia 14 listopada 2023 r.

Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeczniowie (1/2 etatu) i wolne stanowisko urzednicze
Inspektora do spraw oswiaty w Urzedzie Gminy Rzeczniow (1/2 etatu).

Wojt Gminy Rzeczniéw na podstawie art. 11 ust. 1 zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530), oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na na etat taczony -
wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeczniowie (1/2 etatu) i wolne
stanowisko urzednicze do spraw oswiaty w Urzedzie Gminy Rzeczniow (1/2 etatu).

I. Nazwa iadres jednostki: Urzad Gminy Rzeczniow, 27-353 Rzeczniow 1/ Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Rzeczniowie, 27-353 Rzeczniow 1.

II. Wymagania niezb¢dne:
Wyksztalcenie

Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693 i1 1938).

Preferowane wyksztatcenie o kierunku: praca socjalna, psychologia, socjologia, prawo, administracja.
Praktyka
Staz pracy: minimum 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;j.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $§wiadczen rodzinnych, postgpowania
wobec  dluznikow  alimentacyjnych izaliczce alimentacyjnej, dodatkéw  mieszkaniowych
i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych,
samorzadu gminnego, ochrony danych osobowych. Mile widziana znajomos$¢ regulacji prawnych
z zakresu o$wiaty, karty nauczyciela.

Pozostale wymagania
1. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe.

3. Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
4. Obywatelstwo polskie.
III. Wymagania dodatkowe
- umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow i budowania dobrych i rzetelnych relacji,

- umiejetno$¢ analizy dokumentdéw i sporzadzania pism urzgdowych, atakze umiejetnos¢é korzystania
Z przepisOw prawa, praktycznego ich zrozumienia i stosowania,

- umiejetnos¢ logicznego myslenia,
- fatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

- zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami,

- umiejetnose selekcji informac;i,
- umiej¢tnos¢ stuchania i wystawiania sie,
- umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow, wartosciowania i oceny pracy oraz motywowania pracownikow,

- umiejetnos¢ negocjacji i asertywnosc,
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- techniczna obstuga komputera,

- praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych zewnetrznych (unijnych
i krajowych),

- posiadanie prawa jazdy kat.B,
- zaangazowanie i dyspozycyjnos¢.
IV.  Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:
Pracownik odpowiada za:
Zadania z zakresu pomocy spolecznej - 1/2 etatu Kierownika GOPS

1. Organizacje¢ pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz zapewnienie warunkow niezbgdnych do
jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan.

2. Prawidtowe wykonywanie prawnie wymaganych czynno$ci Pracodawcy w stosunku do pracownikow
jednostki.

3. Nadzor merytoryczny nad wykonywaniem obowigzkow przez podlegtych pracownikow.
4. Opracowanie, wdrozenie i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze;.

5. Analizowanie potrzeb pomocy spotecznej na terenie Gminy oraz ustalenie i planowanie potrzeb w tym
zakresie.

6. Wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach o umieszczenie podopiecznych w domach pomocy
spoleczne;j.

7. Koordynowanie wszystkich spraw pomocy spotecznej na terenie Gminy.

8. Opracowywanie informacji ianaliz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie pomocy
spoleczne;j.

9. Przedktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci o$rodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spoteczne;j.

10. Wspdldziatanie z istniejacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy spoleczne;.

11. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0sob i rodzin.

12. Pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych, wtym unijnych na dziatalno§¢ w obszarze pomocy
spotecznej. Realizacja, koordynacja i rozliczanie projektow z dofinansowaniem zewngtrznym.

13. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa jednostki.

14. Wydawanie decyzji w ramach posiadanych pelnomocnictw i upowaznien.

15. Szczegdtowy zakres obowiazkdw przekazany zostanie w zakresie czynnosci Kierownika.
Zadania z zakresu oSwiaty - Inspektor ds. oSwiaty

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscig publicznych przedszkoli iszkoét podstawowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rzecznidw, zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nadzor nad przestrzeganiem w placowkach o$wiatowych zapisOw ustawy o systemie o$wiaty,
o finansowaniu zadan os$wiatowych iustawy Karta Nauczyciela w zakresie nalezacym do organu
prowadzacego.

3. Wspoltdziatanie przy podziale subwencji o$wiatowej oraz rzetelna ibiezaca analiza wydatkow
budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie placowek o$wiatowych.

4. Prowadzenie catosci dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem ioglaszaniem konkursow na
dyrektorow przedszkoli i szkot podstawowych.

5. Przekazywanie drogg elektroniczng do MEN i Kuratorium Os$wiaty danych dotyczacych placowek
oswiatowych.
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6. Przygotowywanie projektéw regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu przyznawania
nagrod dla nauczycieli i wspotpraca w tym zakresie ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w o$wiacie
gminne;.

7. Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych nadania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach
i szkotach podstawowych stopnia awansu zawodowego i wydawanie prawidtowych pod wzgledem formalnym
i merytorycznym decyzji administracyjnych w tym zakresie.

8. Rzetelne 1iterminowe sporzadzanie dla MEN sprawozdan wynikajacych z Systemu Informacji
Oswiatowe;.

9. Przygotowywanie analiz iopracowan zzakresu organizacji ifunkcjonowania przedszkoli i szkot
podstawowych.

10. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z dotacjg dotyczaca wyposazenia szkél podstawowych
w podregczniki oraz materialy edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe.

11. Pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, wtym unijnych na dziatalno§¢ w obszarze pomocy
spotecznej. Realizacja, koordynacja i rozliczanie projektow z dofinansowaniem zewnetrznym.

12. Organizowanie dowozu uczniéw do szkot.

13. Wykonywanie zalecen kuratorium wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.

14. Szczegdtowy zakres obowiazkow przekazany zostanie w zakresie czynnosci Kierownika.
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Migjsce pracy: Urzad Gminy w Rzeczniowie / Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeczniowie,
budynek pigtrowy

2) Umowa o prac¢ (umowa o prac¢ na czas okreslony - 6 miesiecy, z mozliwoscig przedluzenia na czas
nieokreslony).

3) Zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu - Kierownik GOPS i 1/2 etatu Inspektor ds, o$wiaty.
4) Planowany termin zatrudnienia: 1 stycznia 2024 r.

5) Osoba zatrudniona na w/w stanowisku, podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych zostanie skierowana do shuzby
przygotowawczej, zakonczonej egzaminem, zgodnie zart. 19 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

6) Warunki isposob wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o0 prace, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach zgodne
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960);

7) Wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na stanowisku pracy.
8) Bezposredni kontakt z petentami.

VI. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Rzeczniowie w miesigcu
poprzedzajacym date publikacji ogloszenia, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych wynosil co najmniej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
I. Wymagane dokumenty:
1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.
2) List motywacyjny.
3) Kopie dyplomoéw oraz innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.

4) Pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rzeczniowie
w perspektywie 2024-2028, wraz z przygotowang prezentacja, ktéra w jednym z etapow postepowania
konkursowego zostanie przedstawiona Komisji Konkursowej — czas prezentacji max. 15 min.
W opracowaniu powyzszej koncepcji pomocne beda uchwaly Rady Gminy w Rzeczniowie dotyczace
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programéw i zadan realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeczniowie. Prezentacje
nalezy ztozy¢ w formie drukowanej wraz z aplikacja. Kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu
kwalifikacji bgda proszeni o przedstawienie koncepcji Komisji Konkursowe;.

5) Kopie §wiadectw pracy, w tym kopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy.

6) Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

7) O$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku.

8) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru stanowiacego
zatacznik do niniejszego ogloszenia.

9) Podpisana klauzula informacyjna stanowigca zatacznik do niniejszego ogloszenia.
VIII. Informacje dodatkowe.

Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia zobowigzana jest do dostarczenia
do Urzedu Gminy zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Sadowego oraz zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego zdolnos¢ do pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ na Dzienniku Podawczym Urzedu Gminy
Rzeczniow lub poczta na adres: Urzad Gminy Rzeczniéw, Rzeczniow 1, 27-353 Rzecznidw
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika GOPS
i Inspektora ds. o§wiaty” w terminie do dnia 27.11.2023 r. do godziny 10.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Nabor prowadzony bedzie w Il etapach. Etap I obejmuje wstepna selekcje kandydatow na podstawie
dokumentow aplikacyjnych. Etap II obejmuje test kwalifikacyjny oraz rozmowe¢ kwalifikacyjna.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia testu irozméw kwalifikacyjnych wetapie II tylko
z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie.

Kserokopie zlozonych dokumentow w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem. Informujemy, Ze:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana dotaczone do
jego akt osobowych;

- dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat,
a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego;

- dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb bedg odsytane Iub odbierane osobiscie przez zainteresowanych
przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procedury naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po jego zakonczeniu na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej
w Urzegdzie Gminy.

Wojt Gminy

Karol Burek
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Oswiadczenia kandydata Zalacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

ubiegajacego si¢ o stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rzeczniowie (1/2 etatu) i wolne stanowisko urzednicze do spraw o$wiaty
W Urzedzie Gminy Rzeczniow (1/2 etatu)

imi¢ i nazwisko, miejscowos¢, data

).

Ja, nizej podpisany/a, sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233§ 1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn. zm.) o$wiadczam, ze mam peitng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Podpis (czytelny, odreczny)

).

Ja, nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznania wynikajace
z art. 233§ 1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z pézn. zm.) o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Podpis (czytelny, odrgczny)

).

Ja, nizej podpisany legitymujacy si¢ dowodem osobistym seria............. ] PR

LAY 0 E a1 A o 2SSOSR
(nazwa organu wydajacego dowdd)

o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

Podpis (czytelny, odreczny)

V).

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na
stanowisku Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rzeczniowie (1/2 etatu)

i stanowisku do spraw o$wiaty w Urzedzie Gminy Rzecznidéw (1/2 etatu) oraz obstuge monitora
ekranowego.

Podpis (czytelny, odrgczny)

Id: 5C71413E-2CD3-49ED-BC8C-D6DBA1DSF96E. Podpisany Strona 1



Obowiazek informacyjny w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
— kandydaci do pracy — Kodeks Cywilny:
o ) Zakgcznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Rzeczniéw (dalej: ,, ADMINISTRATOR”),
Z siedzibg: Rzeczniow 1, 27-353 Rzecznidw. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowac¢ pisemnie,
za pomoca poczty tradycyjnej na adres: Rzeczniow 1, 27-353 Rzeczniow, pod numerem telefonu:
48 616 70 24 lub droga mailowsg: urzad@rzeczniow.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé pod
adresem mailowym: iod@rzeczniow.pl.

3. Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

4. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia dzialan koniecznych do podjecia

wspotpracy, w tym weryfikacji i potwierdzenia kwalifikacji — art. 6 ust. 1 lit b RODO.

Jesli w dokumentach zawarte sg dane osobowe, ktore nie zostaly wskazane w ogloszeniu jako

wymagane, ich przetwarzanie odbywac¢ si¢ bedzie na podstawie wyrazonej zgody — art. 6 ust. 1 lit.

a RODO.

Jesli w dokumentach, zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to przetwarzanie

danych osobowych odbywa sie wylacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a.

Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do czasu zakonczenia procesu weryfikacji

i potwierdzenia kwalifikacji.

Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

6. Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

7. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw
prawa oraz na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych, w tym do
dostawcow ustug teleinformatycznych.

8. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

c) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest niezbedne, aby moc podjg¢ wspodtprace z Administratorem.
Podanie danych wykraczajacych poza ten zakres jest dobrowolne.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

o

Ja, wyrazam zgode na:

[ przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczajg poza
zakres wskazany w ogloszeniu),

[ przetwarzanie moich danych osobowych szczegdlnej kategorii (wymagane w przypadku, gdy
kandydat podaje z wtasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1 RODO).

Zapoznatam/em si¢ z obowiagzkiem informacyjnym:

/data/ /podpis/
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMioNA) 1 NAZWISKO ..c.veiiiiiiiieiiieiiee ettt et
2. DAtA UTOUZEINNA ..ot e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eea e aaeeeeeeeeaeannns
3. DANE KOMEAKLOWE ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaeaeaeaeaeaaaaaaaaaesaaasesasasananasanananas

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreSlonym StanOWISKIL) .....cccuiiiiiiiiiiiicie e

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) ......c..cecvuiieiiiiiiiieeiieeeece e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ...........cccoeeiieiiiiiiiiiiiiniiciiecieeeee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR ..ottt e e e et e e et e e etaeeeba e e e baeeenbeeeesaaeeasaeeennaeeenns

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)
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