ZARZADZENIE NR 78/2023
WOJTA GMINY RZECZNIOW

z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Rzeczniéw

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
7 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 61/2022 Wojta Gminy Rzeczniow zdnia 17 pazdziernika 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Rzecznidw, zmienionym
Zarzadzeniem Nr 76/2022 z dnia 30 grudnia 2023 r., Nr 17/2023 z dnia 21 marca 2023 r. i Nr 37/2023 z dnia
26 czerwca 2023 r., Zataczniki Nr 2 i 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zatacznikach do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Zmiany Regulaminu podlegaja podaniu do wiadomosci pracownikom iobowigzuja od 1 stycznia
2024 r.

Wojt Gminy

Karol Burek
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 78/2023
Wojta Gminy Rzeczniow

z dnia 29 grudnia 2023 r.

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania (wynagrodzenia zasadniczego w| wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych zlotych
I 3300 4300
II 3350 4300
11 3400 4300
v 3450 4300
\Y 3500 4500
VI 3550 4600
VII 3600 4800
VIII 3650 4900
IX 3700 5000
X 3800 5200
XI 3900 5350
XII 4000 5500
X1 4100 5700
XIvV 4200 5900
XV 4300 7100
XVI 4400 7300
XVII 4600 7600
XVIII 4800 8000
XIX 5000 8500
XX 5200 9000
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 78/2023

Wojta Gminy Rzeczniow

z dnia 29 grudnia 2023 r.

Wykaz stanowisk z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi —

minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
zaszeregowania .
L . . . . wyksztalcenie oraz .
Stanowisko (minimalny poziom .. . staz pracy
p- . umiejetnosci
wynagrodzenia (w latach)
. zawodowe
zasadniczego)
1 2 3 4 5
1 | Sekretarz gminy XV wyzsze? 4
2 Klerp wnik urzedu stanu XVI wedlug odregbnych przepisow
cywilnego
3 | Kierownik referatu X1 wyzsze? | 4
Stanowiska urzednicze
Gtowny specjalista,
4 | starszy inspektor, X1 wyzsze?) 4
informatyk urzedu
wyzsze? 3
5 | Inspektor X1 trednic? 5
. wyzsze?) -
6 | Podinspektor X crednicd 3
7 Re'ferent, kasjer, VIII $rednie? 2
ksiegowy
3 Mtodszy referent, VII crednicd i
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
wyzsze? 4
Pracownik II stopnia X1l
wykonujacy zadania w XI wyzsze? 3
9 | ramach robot $rednie? 5
publicznych lub prac
interwencyjnych % wyzsze? 2
$rednie® 4
/ 2) -
Pracownik I stopnia Ix Wyzszp}
. ) $rednie’d 3
wykonujacy zadania w
10 | ramach robot , . 3)
publicznych lub prac Vil Srednie 2
interwencyjnych VII srednied )
$rednie® 2
11 | Starszy Konserwator, VIII sasadniczed 3
11 | Konserwator \Y% zasadnicze -
Kierowca samochodu .,
12 0sobowego VI wedtug odrgbnych przepisow
13 | Robotnik gospodarczy \Y podstawowe>) -
14 | Pomoc administracyjna v zasadnicze® -
15 | Sprzataczka 11 podstawowe>) -
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) D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sg okreSlone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r.
poz. 1282, zpbézn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktdérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
72021 r. poz.478, zpodzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urze¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

) ¥ Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

)4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

)3 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

Wojt Gminy

Karol Burek
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